
	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  
CORSO	
  E	
  TIROCINIO	
  IN	
  AZIENDE	
  DEI	
  CAVALIERI	
  DEL	
  LAVORO	
  LOMBARDI	
  

	
  

A	
  cura	
  di:	
  	
   Federazione	
  Nazionale	
  dei	
  Cavalieri	
  del	
  Lavoro	
  Gruppo	
  Lombardo	
  in	
  collaborazione	
  
con	
  Collegi	
  EDiSU	
  e	
  Collegi	
  di	
  Merito	
  dell’Università	
  di	
  Pavia,	
   con	
   la	
  consulenza	
  di:	
  
“Newton	
  Management	
  Innovation”	
  per	
  le	
  Soft	
  skills	
  
“The	
  Vortex”	
  per	
  l’uso	
  professionale	
  dei	
  Social	
  media	
  
	
  

Obiettivo	
  formativo:	
   Acquisizione	
  di	
  competenze	
  nell’ambito	
  delle	
  Soft	
  skills	
  e	
  dell’uso	
  professionale	
  dei	
  
Social	
  media	
  per	
  facilitare	
  l’ingresso	
  degli	
  Studenti	
  nel	
  mondo	
  del	
  lavoro	
  

	
  
Frequenza	
  corso:	
   32	
  ore	
  di	
  lezioni	
  frontali	
  suddivise	
  in	
  8	
  moduli	
  di	
  4	
  ore	
  ciascuno	
  	
  

Venerdì	
  pomeriggio	
  Aprile-­‐Giugno	
  2015	
  presso	
  i	
  Collegi	
  pavesi	
  
	
  

SOFT	
  SKILLS	
  
Il	
  contesto	
  e	
  le	
  sue	
  

conseguenze:	
  incertezza	
  
e	
  self-­‐efficacy	
  

Gestione	
  
del	
  tempo	
  

e	
  dello	
  stress	
  

Il	
  marketing	
  
di	
  se	
  stessi	
  

	
  

Negoziazione,	
  
persuasione	
  

e	
  gestione	
  dei	
  conflitti	
  
USO	
  PROFESSIONALE	
  DEI	
  SOCIAL	
  MEDIA	
  

Social	
  media	
  e	
  lavoro:	
  
quali	
  rischi	
  e	
  quali	
  

opportunità	
  

La	
  relazione	
  digitale	
  
	
  

Profilo	
  
Linkedin	
  

Verifichiamo	
  quanto	
  
fatto	
  sinora	
  

	
  
Tirocinio:	
   Presso	
   aziende	
   dei	
   Cavalieri	
   del	
   Lavoro	
   lombardi	
   allo	
   scopo	
   di	
   avvicinare	
   l’ambito	
  

universitario	
  al	
  mondo	
  delle	
  Imprese	
  
	
   Durata:	
  2	
  -­‐	
  3	
  mesi	
  da	
  Settembre	
  2015	
  in	
  aziende	
  dei	
  Cavalieri	
  del	
  Lavoro	
  lombardi	
  

Trattamento:	
   Retribuito	
   secondo	
   gli	
   Standard	
   minimi	
   previsti	
   dalla	
   Regione	
  
Lombardia.	
  Attestato	
  di	
  partecipazione	
  
	
  

Titoli	
  di	
  accesso:	
  	
   Riservato	
  agli	
  Alunni	
  dei	
  Collegi	
  EDiSU	
  e	
  dei	
  Collegi	
  di	
  Merito	
   iscritti	
   a	
  un	
  Corso	
  di	
  
laurea,	
  di	
  specializzazione	
  o	
  di	
  dottorato	
  presso	
  l’Università	
  di	
  Pavia	
  e	
  in	
  regola	
  con	
  i	
  
requisiti	
  di	
  merito	
  

	
  
Posti	
  disponibili:	
   30	
  posti	
  (20	
  per	
  i	
  Collegi	
  EDiSU	
  e	
  10	
  per	
  i	
  Collegi	
  di	
  Merito)	
  	
  

5	
  candidature	
  per	
  Collegio	
  	
  
	
  

Selezione:	
   Invio	
  candidature	
  entro	
  il	
  20	
  marzo	
  a	
  cura	
  dei	
  Rettori	
  dei	
  singoli	
  Collegi	
  
Valutazione	
   titoli	
   (curriculum,	
   votazione	
  Maturità	
   o	
   Laurea,	
   media	
   dei	
   voti	
   esami	
  
sostenuti	
  nel	
  corso	
  di	
  laurea	
  attualmente	
  frequentato,	
  certificazioni	
  linguistiche	
  e/o	
  
informatiche)	
  entro	
   il	
  31	
  marzo	
  a	
  cura	
  di	
  una	
  Commissione	
  composta	
  dai	
  Rettori	
  e	
  
da	
  un	
  delegato	
  dei	
  Cavalieri	
  del	
  Lavoro	
  
	
  

Quota	
  di	
  iscrizione:	
   €	
  200,00	
  da	
  parte	
  dello	
  Studente	
  o	
  del	
  Collegio	
  di	
  appartenenza	
  
	
  
Per	
  informazioni:	
  	
   Collegi	
  EDiSU:	
  economato_cairoli@edisu.pv.it	
  

Collegi	
  di	
  Merito:	
  	
  didattica@collegioborromeo.it;	
  rettorato@ghislieri.it;	
  
collscat.rettrice@unipv.it;	
  rettrice.collegionuovo@unipv.it	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

“JOB	
  GATE”	
  
SOFT	
  SKILLS	
  E	
  SOCIAL	
  MEDIA	
  


