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SOFT SKILLS E SOCIAL MEDIA

CORSO E TIROCINIO IN AZIENDE DEI CAVALIERI DEL LAVORO LOMBARDI

Contenuti e obiettivi

La Federazione Nazionale dei Cavalieri del Lavoro Gruppo Lombardo, in collaborazione con I'EDiISU e i
Collegi di merito di Pavia, organizza un corso di avvicinamento al mondo del lavoro per gli alunni dei Collegi
Universitari di Pavia. Il Corso prevede una parte di lezioni frontali in aula, incentrate sullo sviluppo di “Soft
skills” e sull’uso dei Social media come strumento di lavoro, nonché un Tirocinio formativo presso aziende
dei Cavalieri del Lavoro lombardi.

Il Corso ha come obiettivo quello di formare e orientare gli studenti del sistema collegiale pavese rispetto a
qguelle competenze ed esperienze che sono fortemente richieste dal mondo del lavoro e che, allo stesso
tempo, non sono in genere oggetto di approfondimento nei percorsi formativi curriculari. La partecipazione
delle aziende al progetto ne rappresenta l'aspetto qualificante, con il fine di avvicinare I'ambito

universitario al mondo del lavoro e consentire uno scambio proficuo per la crescita dei giovani studenti.

Programma

La parte in aula si articolera in 32 ore di lezioni frontali, suddivise in 8 moduli da 4 ore ciascuno secondo lo
schema sotto riportato. Le lezioni avranno luogo a Pavia nel periodo Aprile-Giugno 2015, preferibilmente il
venerdi pomeriggio. Le lezioni saranno tenute da formatori della societa “Newton Management
Innovation” per il progetto sulle “Soft skills” e della societa “The Vortex” per quanto attiene al corretto uso
dei Social media.

IL CORRETTO USO DEI SOCIAL MEDIA

Social media e La relazione Profilo Linkedin Verifichiamo
lavoro: quali rischi | digitale (4h) (4h) guanto fatto sinora
e quali opportunita (4h)
(4h)

SOFT SKILLS
Il contesto e le sue | Gestione del Il marketing di se Negoziazione,
conseguenze: tempo e dello stessi (4h) persuasione e
incertezza e self- stress (4h) gestione dei
efficacy (4h) conflitti (4h)




Il tirocinio, di durata compresa trai 2 e i 3 mesi, avra luogo a partire da settembre 2015 presso le aziende
dei Cavalieri del Lavoro lombardi. Hanno gia dato disponibilita ad accogliere tirocinanti le aziende indicate
nell’Allegato A (consultabile presso le segreterie dei Collegi coinvolti) e ulteriori opportunita potranno
rendersi disponibili durante lo svolgimento della parte in aula.

La definizione dei tirocini avverra tenendo conto delle preferenze e competenze richieste dalle aziende e
dell’esigenza di offrire agli alunni partecipanti I'esperienza sul campo. Il progetto formativo verra condiviso
tra il tutor aziendale e il tutor EDiSU rappresentato dal Rettore del Collegio di appartenenza di ogni singolo

partecipante.

Al termine del Corso verra rilasciato un attestato di partecipazione, inclusivo della dichiarazione delle

competenze acquisite durante I'esperienza di tirocinio.

Il tirocinio sara garantito da un’indennita economica secondo gli Standard minimi previsti dalla Regione
Lombardia e da una copertura assicurativa.

Candidature e selezione

Il Corso & aperto ad un massimo di 20 partecipanti provenienti dai Collegi EDiSU. Potranno presentare le
proprie candidature gli Alunni delle strutture residenziali gestite dall’EDiSU iscritti ad un corso di laurea, di
specializzazione o di dottorato presso I'Universita di Pavia e in regola con i requisiti di merito. Ad essi si
uniranno 10 partecipanti selezionati dai Collegi universitari di merito legalmente riconosciuti.

Ogni Collegio EDISU potra inviare sino ad un massimo di 5 candidature prioritarie e, eventualmente, una
lista di riserva di altrettanti alunni. Sara compito dei singoli Rettorati raccogliere e inviare le candidature,
articolate nelle due predette liste, all’indirizzo mail economato_cairoli@edisu.pv.it entro il 20 di marzo.

Ogni candidatura dovra contenere:

- CV dello studente

- Attestazione o autocertificazione di: ultimo titolo conseguito (maturita o Laurea) con relativa
votazione, elenco degli esami sostenuti nel corso di laurea attualmente frequentato e calcolo della
media dei voti.

- Copia di certificazioni linguistiche e/o informatiche.

La selezione avra luogo entro il 31 marzo a cura di una Commissione individuata dalla Presidenza EDiSU e
della quale fara parte un delegato dei Cavalieri del Lavoro. La Commissione si riserva di poter convocare i
candidati per un colloquio motivazionale secondo un calendario che verra loro comunicato. Non & prevista
la pubblicazione di una graduatoria e i soli candidati selezionati saranno contattati tramite e-mail dalla

segreteria del corso.

Nell’identificazione della lista dei partecipanti verra data priorita agli studenti dei corsi di specializzazione e
dottorato, delle Lauree magistrali e a quelli frequentanti I'ultimo anno di Lauree magistrali a ciclo unico. Le
liste di riserva verranno utilizzate solamente nel caso di un numero di domande insufficienti o dell’esigenza
di coprire in maniera esaustiva le competenze richieste dalle aziende ospitanti.

Gli studenti prescelti dovranno darne conferma attraverso mail entro I’8 di aprile. Il calendario delle lezioni

verra tempestivamente comunicato ad ogni partecipante via mail dalla segreteria del Corso.



Il costo per singolo alunno € pari a 200€. Grazie allo stanziamento di 2.000€ deliberato dalla Presidenza
EDiSU a sostegno del progetto in data 19 febbraio 2015, la quota di partecipazione per singolo alunno &
ridotta ad euro 100. E’ facolta dei singoli Collegi coprire, totalmente o parzialmente, con propri fondi la
guota di partecipazione degli alunni di appartenenza.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si comunica che i dati
anagrafici conferitici con l'invio delle documentazioni richieste, saranno oggetto di trattamento, con
modalita cartacee e informatiche, ai soli fini della corretta gestione delle candidature alla frequenza del
Corso di cui al presente bando nonché per tutti gli eventuali adempimenti di legge connessi.

In caso di rifiuto al conferimento e al trattamento dei dati personali, tuttavia, non sara possibile inserire il
nominativo nell’elenco dei candidati.

| dati anagrafici di ogni candidato potranno essere comunicati anche ai Componenti della Commissione
incaricata della scelta dei partecipanti al Corso, che li tratteranno con le modalita previste dal citato Codice.
Ogni candidato ha diritto ad avere accesso ai dati che la riguardano e che saranno oggetto di trattamento
da parte del Titolare sottoindicato, nonché il diritto di richiederne l'aggiornamento, la modifica o la
cancellazione.

Titolare del trattamento ¢ il Gruppo Lombardo della Federazione Nazionale dei Cavalieri del Lavoro, con
sede a Milano in via Galileo Galilei 7, telefono 02.62610297, a cui il candidato potra rivolgersi per esercitare
i diritti riservati dall’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003.

Per informazioni contattare: economato_cairoli@edisu.pv.it.




